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V5] PaneveZio rajono savivaldybes pohklinrkos Smurto prevenciios darbuotqq

apklausos i5vados ir rekomendacij os

1. 87 proc. darbuotojq nurode, kad nepatiria streso darbe, tadiau 18 proc. nurode, kad

patiria stres4 ir itamp4 i5 pacientq ar jq artimqjq.

AtsiZvelgiant i apklausos rezultatus, rekomenduojama svarstyti galimybq del mokymq

darbuotojams apie konfliktq sprendim4 bei atsparum4 stresui.

Priminti darbuotojams apie siqst4 informacij4 del Higienos instituto organizuojamq

mokymq, kurie vyksta ir Siuo metu. I mokymus privaloma registruotis savaranki5kai

virtual i oj e mokymo s i ap linkoj e h-ttp S ;//-emokJ-m.a| $ skc, Itl
74 proc. dabuotojq nurode, kad Zino kur kreiptis jei patirtq psichologini smurt4 darbe,26

proc. darbuotojq nurode, kad neZino kur kreiptis.

Rekomenduotina perZiflreti, atnaujinti ir pateikti darbuotojams priimtinu bldu
informacij 4 smurto ir priekabiavimo prevencij os klausimais.

83 proc. darbuotojq nurode, kad neZino atvejq kai psichologinis smurtas buvo taikytas

kolegq atLvilgiu,lT proc. teige, kad tokiq atvejq Zino. Rekomenduotina skatinti

darbuotojus kreiptis i atsaking4 asmeni del galimai patiriamo smurto ar priekabiavimo

darbe.

85 proc. darbuotojq nurode, kad poliklinikoje skelbiama informacija apie smurto

prevencij4 ir priekabiavim4 yra pakankama ir aiSki, 13 proc. mand, kad pakankama, bet

nera ai5ki ir 2 proc. teige, kad nepakanka informacijos smurto ir priekabiavimo

prevencijos srityje.
Rekomenduotina pakartotinai supaZindinti darbuotojus su Darbuotojq smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika ir jos igyvendinimo tvarkos apra5u, i5siundiant i
tarnybinius el.pa5tus, pageidaujantiems kontaktiniu br-rdu, suteikiant galimybq

konsultuotis del neai5kios informacijos su atsakingu asmeniu.

Parense Sonata Steniulien


