PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Panevézio rajono
savivaldybés poliklinikos vyriausiojo gydytojo
2021 m. balandzio 6 d. jsakymu Nr. V-32

VS]I PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES POLIKLINIKOS DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU
DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS[ Panevézio rajono savivaldybés poliklinikos (toliau — Poliklinika) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirbanc¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka. Asmenings ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas,
nepatenka j Sio Tvarkos apraso reguliavimo sritj.

2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima
jvertinti pinigais (materialis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai ] renginius (konferencija, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinimg, transportg ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar Poliklinikoje vykdoma veikla. Dovana nelaikomi
tik mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

3. Poliklinika taiko Nuling dovany politika. Si politika reiskia, kad Poliklinikos darbuotojai,
atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany,
18skyrus Siame Tvarkos apraSe ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos
dovanos yra jvertinamos ir registruojamos neatsizvelgiant j jy verte.

4. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaita, nuraSyma,
saugojima, vertés nustatymag ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinémis
gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.
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5. Darbuotojas, gaves dovana, kai Sios dovanos verté virSija 150 Eur (jeigu tiksli verte
yra Zinoma) arba manydamas, kad Sios dovanos verté galéty virSyti 150 Eur (kai tiksli verté néra
zinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo dovanos gavimo dienos,
uzpildo Dovanos perdavimo aktg (Tvarkos apraso 1 priedas) ir perduoda jg poliklinikos vyriausiojo
gydytojo jsakymu sudarytos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy
dovany vertinimo komisijos (toliau — Komisija) pirmininkui. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos,
kurios verté galimai vir§ija 150 Eur, neturi galimybiy perduoti per nustatytg terming dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito pateisinamo laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gautag dovang
perduoda per 5 (penkias) darbo dienas nuo tokio pateisinamo laikino nebuvimo darbe pabaigos.

6. Reprezentacinés dovanos su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika (pavyzdziui,
kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobudzio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos
(pavyzdziui, raSymo ar kitos kanceliarinés priemonés, kalendoriai, uzrasy knygelés, puodeliai, rakty
pakabukai, maisto produktai ir pan.), kuriy verté, jas gavusiojo Darbuotojo nuomone, akivaizdZziai
mazesné nei 150 Eur, Tvarkos apraSo nustatyta tvarka Komisijai vertinti neperduodamos.

7. Pagal §j Tvarkos aprasa tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima
iteikti neteiséta atlygj, turi biiti atsisakoma ji priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo
informuoti uz korupcijos prevencija Administracijoje atsakingg asmen;.

11 SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

8. Perduoty dovany vertinimg atlicka Komisija. Komisija sudaroma poliklinikos
vyriausiojo gydytojo jsakymu i§ ne maziau kaip 3 nariy. Vienu i§ Komisijos nariy skiriamas
komisijos, jgaliotos vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole, narys.

9. Komisija sprendimus dél dovany vertinimo priima posédziuose.

10. Komisija tikraja dovanos vert¢ nustato pagal nurodyta kaing (pavyzdziui, kainos
zyma, priklijuota etiketé ir pan.), pagal elektronin¢je erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose
esanciy dovany (tapaciy ar panasiy atitikmeny) ta paciag ar vidutine rinkos kaing ir suraSo Dovanos
vertinimo aktg (Tvarkos apraso 2 priedas).

11. Nesant objektyvios galimybés nustatyti dovanos vert¢ nurodytu biidu, dovanos verte
nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir
verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio
27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo* (su vélesniais
pakeitimais), nurodytais vertinimo kriterijais.

12. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

13. Komisijos veiklai vadovauja Komisijos pirmininkas.
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14. Komisijos pirmininkas, gaves dovang su Dovanos perdavimo aktu (Tvarkos apraso 1
priedas), ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas inicijuoja Komisijos poséd;.

15. T Komisijos posédj gali biiti kvieCiamas dovang gaves asmuo. Komisija taip pat turi
teisg kviesti ] Komisijos posédzius specialiy ziniy ar informacijos turincius asmenis, jeigu tai susije¢
su svarstytinais klausimais, konsultuotis su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija dél dovanos
vertinimo.

16. Komisijos pagrindiné veiklos forma — posédziai. Komisijos posédziai ir priimami
sprendimai yra teiséti, kai posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé visy Komisijos nariy. Komisijos
posédziai yra protokoluojami, posédzio protokola pasiraso visi dalyvave posédyje komisijos nariai.

17. Komisija priima sprendimus posédyje paprasta balsy dauguma atviru vardiniu
balsavimu. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

18. Komisijos posédzio metu priimti sprendimai jforminami Dovanos vertinimo aktu
(Tvarkos apraSo 2 priedas). Dovanos vertinimo akta pasiraSo Komisijos pirmininkas ir posédyje
dalyvave Komisijos nariai.

19. Dovanos vertinimo aktas teikiamas tvirtinti poliklinikos vyriausiajam gydytojui.

20. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 Eur, tokia dovana j
poliklinikos apskaitg netraukiama. Komisija gali sidilyti vyriausiajam gydytojui pasirinkti j apskaitg
nejtrauktos dovanos naudojimo btida:

20.1. dovana pagal Dovanos grazinimo akta (Tvarkos apraso 3 priedas) gali biti
grazinama jg gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip,
kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti uzregistruojama ir perduodama
poliklinikai (naudoti, eksponuoti ir pan.);

20.2. gauta dovana (i8skyrus vardines dovanas) gali biti atiduodama labdarai arba gali
likti poliklinikoje ir, jeigu yra galimybé, naudojama darbo reikméms.

21. Komisijos, jgaliotos vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole narys gali
pareikalauti Darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 Eur,
arba gauta daugiau dovany, nei pateikta vertinti, ir panasiai.

22. Komisijai nustacius, kad dovanos verté¢ lygi arba virSija 150 Eur, ji tampa
poliklinikos nuosavybe:

22.1. dovana jtraukiama ] poliklinikos apskaita vadovaujantis VieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

22.2. dovana gali buti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka ir tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar
kity prieZasCiy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

22.3. kai ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
poliklinikos vyriausiasis gydytojas ar jo jgaliotas asmuo.

23. Informacija apie poliklinikoje uzregistruotas dovanas skelbiama viesai poliklinikos
interneto puslapyje www.prsp.lt.

IV SKYRIUS
DOVANU SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR NURASYMAS
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24. Dovana, kurios verté virsija 150 Eur:

24.1. naudojama bendroms poliklinikos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

24.2. gali buti eksponuojama poliklinikos patalpose ar kitose prieinamose ir matomose
vietose. Dovana turi biiti eksponuojama saugiai, kad tretieji asmenys negaléty jy sugadinti ar
neteisétai pasisavinti;

24.3. gali buti perduota konkre¢iam Darbuotojui naudoti pagal paskirt;.

25. Sprendimg dél dovanos eksponavimo, saugojimo ar naudojimo Komisijos sitilymu
priima poliklinikos direktorius. Dovanos saugojimo ar eksponavimo vieta arba Darbuotojas, kuriam
dovana perduota naudotis, pazymimi Dovanos vertinimo akte (Tvarkos apraso 2 priedas).

26. Dovanos gali biiti nuraSomos turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka.

27. Uz dovany fondo prieziiirg ir tvarkyma atsakingas komisijos, jgaliota vykdyti korupcijos
prevencijg ir jos kontrole pirmininkas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Siame Tvarkos aprase nereglamentuoti kiti dovanos apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendZiami  vadovaujantis  bendraisiais  materialiniy  vertybiy apskaita ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.

29. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
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