PATVIRTINTA

VSI Panevézio rajono savivaldybés
poliklinikos vyriausiojo gydymo

2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. VTA-58

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS] PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES
POLIKLINIKOJE 2020-2022 METU PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos VS] Panevézio rajono savivaldybés poliklinikoje (toliau —
Poliklinika) 2020-2022 mety programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema poliklinikoje 2020-2022
metais.

2. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta jgyvendinimo priemoniy

plana.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Programos tikslas — sumazinti korupcijos mastg, padidinti skaidruma, mazinti ir
Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas poliklinikoje.

4. Programos uzdavinys - tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus,
didinti Poliklinikos veiklos vieSumg ir atskaitingumg visuomenei; gerinti vieSyjy paslaugy
kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, viesyjy pirkimy skaidruma.

5. Korupcijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti reikalinga:

5.1. idiegus sveikatos prieziiiros sistemoje bendrus elgesio standartus, juos taikyti ir
Poliklinikoje;

5.2. didinti Poliklinikos darbuotojy bei pacienty antikorupcinj samoninguma,
netolerancija korupcijai, skatinti veikti skaidriai ir saziningai, netoleruojant Poliklinikoje
korupcijos ar kito nesgziningo elgesio;

5.3. siekti skaidrumo, efektyvumo vieSyjy pirkimy srityje, racionaliai naudoti skirtas
lésas;

5.4. visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, darbuotojy
teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

5.5. ugdyti antikorupcing kulttirg poliklinikoje.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

5. Bendrosios korupcijos prielaidos Poliklinikoje:
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6.1. visuomenés pilietiSkumo stoka — visuomeneés (tieck darbuotojy, tiek pacienty)

pilietiSkumo stoka, pilieiy pasyvumas;

6.2. visuomenés nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas sudaro salygas
sveikatos priezitiros sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba;
6.3. laukimo pas gydytojus eilés, kas gali sudaryti salygas korupcinio pobtdzio

pazeidimams;

6.4. nepakankamos pacienty zinios apie valstybés apmokamas asmens sveikatos
priezitros paslaugas sudaro palankias prielaidas apmokestinti kai kurias paslaugas;

6.5. nepagrjsti pacienty liikesCiai, gaunant tam tikras socialines garantijas ar iSmokas
(nejgalumo nustatymas, laikinojo nedarbingumo forminimas ir pan.), neatitinkantys realios paciento

sveikatos buklés.

IV SKYRIUS

VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

7. Poliklinikos veikloje galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima Kkorupcijos

pasireiskimo tikimybé (zr. 1lentel¢).

1 lentelé

Eil. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos
Nr. pasireiskimas

Darbuotojai, kuriy veikla gali buti susijusi
su korupcijos pasireiskimo tikimybe

1. | Tyrimy, procediiry ar gydymo skyrimas

Gydytojai

Bendrosios praktikos slaugytojai
Klinikinés diagnostikos laboratorijos
darbuotojai

2. | Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos
pagalbos priemoniy skyrimas

Gydytojai
Bendrosios praktikos slaugytojai

3. | Dokumenty, medicininiy jrasy klastojimas,
nedarbingumo jforminimai, pazymy iSdavimas

Gydytojai
Bendrosios praktikos slaugytojai
Gydytojy konsultaciné komisija

4. | Prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai

Viesyjy pirkimy organizatorius
VieSyjy pirkimy komisija

Kt. darbuotojai dalyvaujantys vieSyjy
pirkimy procediirose

V SKYRIUS

GALIMOS KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASEKMES

8. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiskiniai gali pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje ir poliklinikoje, dél ko gali:
8.1. atsirasti socialiné jtampa, sumazéti pacienty bei visuomenés pasitikéjimas

Poliklinika;
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8.2. uzsimegzti farmacijos bei kity jmoniy, prekiaujan¢iy medicinos prekémis ir
prietaisais, rySiai su Poliklinikos darbuotojais, atsirasti neoficiali sprendimy priémimo sistema;

9. Atsizvelgiant j auksCiau iSvardintas pasekmes ir aiskiai suvokiant korupcijos
pasireiskimo prielaidas, galima numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos veikimo
priemones.

VI SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

10. Siekiant sudaryti saglygas veiksmingai vykdyti korupcijos prevencija, butina:

10.1. Sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai
pranesti Poliklinikos vadovybei savo jtarimus dél galimos jstaigos darbuotojy korupcinio
pobtuidzio nusikalstamos veikos;

10.2. Darbuotojas apie galimg korupcinio pobtdzio nusikalstamg veika, nedelsiant
privalo informuoti tiesioginj vadova ir iSkviesti jgaliotajj darbuotoja (o Siam nesant pateikti
praneSimg skubios pagalbos tarnyby telefono numeriu 112) teisés aktuose nustatytomis
salygomis ir tvarka.

10.3. Igaliotasis darbuotojas gaves Zodine ar raSytine informacija apie galimag
korupcinio pobiidZzio nusikalstamg veika teisés akty nustatyta tvarka ir terminais iki atvyks
policijos pareigiinai rastu pildo praneSimg apie galimai padaryta korupcinio pobtdzio
nusikalstamg veika, instruktuoja darbuotoja apie tolimesniy veiksmy eigg. Apie galimai padaryta
korupcinio pobuidzio nuskalstamg veika teisés akty nustatyta tvarka informuoja LR S AM
antikorupcijos ir atitikties skyriy ir STT.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama §ios Programos dalis.

11. Programos jgyvendinimg organizuoja Poliklinikos vadovo jgalioti asmenys,
atsakingi uZ korupcijos prevencija jstaigoje.

12. UZ konkre¢iy Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy
igyvendinimg pagal kompetencija atsako poliklinikos darbuotojai.

13. Poliklinika atnaujina Programa pasibaigus galiojimo terminui, pasikeitus korupcijos
prevencija reglamentuojamiems teisés aktams ar pagal poreikj. UZ Programos atnaujinimg atsako
medicinos vadybininkas.

14. Visa informacija apie Programos jgyvendinimg skelbiama vieSai poliklinikos
interneto svetainéje.
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