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Eil.
Nr. Teisés akto ar jo projekto turinio rodikliai Vertinimas balais
NAUDINGUMAS
1. | Ar teisés aktas sustiprina darbuotojy ar jy grupiy jgaliojimus teisés akto
igyvendinimo priezitrai vykdyti? Ne (0)
2. | Ar teisés aktas suteikia jgaliojimus priimti sprendimus vienam subjektui | Taip (1)
(darbuotojui, komisijai, darbo grupei ir t.t.)?
3. | Ar teises aktas sukuria diskriminuojancias salygas konkrecioje srityje Ne (0)
veikiantiems subjektams?
4. | Ar teisés akto jgyvendinimo procediros mazina veiklos skaidruma (ar Ne (0)
visi turto jsigijimo atvejai numatyti vykdyti viesojo konkurso tvarka, ar
visuomenés informavimas apie jgyvendinimo procesus numatytas teisés
akte)?
5. |Ar teisés aktas sumazina darbuotojy, kuriems siuo teisés aktu suteikiama Ne (0)
teise priimti sprendimus sprendimy priémimo skaidruma?
6. | Arteisésaktasgali trukdyti vykdyti korupcijos prevencija, priestarauti Ne (0)
kituose teisés aktuose numatytiems antikorupciniams procesams?
7. Ar teisés aktas sumazina jprastus darbuotojo, padalinio ar jstaigos Ne (0)
veiksmingos veiklos priezitros jgyvendinimo reikalavimus?
8. Ar teisés aktu mazinama darbuotojy kaitos galimybé? Ne (0)
9. Ar teisés aktu sukuriamos arba padidinamos darbuotojy viesyjy ir Ne (0)
privaciy interesy konflikty galimybés?
10.| Ar teisés aktas numato darbuotojo, kuriam yra suteikta teisé priimti Taip (0)
sprendimus, atsakomybés ir minimo asmens kontrolés formas?
11. Ar teisés aktu sudaryta galimybé apskysti darbuotojo/y sprendima Taip (0)
nepriklausomam asmeniui?
PRIEINAMUMAS
12. Ar teisés aktas sumazina patirties ir profesinius reikalavimus Ne (0)
darbuotojams ir kitiems fiziniams bei juridiniams asmenims,
dalyvaujantiems teisés aktu apibréztoje veikloje?
13.| Ar teisés akte numatoma galimybé patikrinti asmeny kvalifikacija pries | Taip (0)
jiems dalyvaujant teisés aktu apibréztoje veikloje?
14. Ar teisés aktas susijes su asmeniniais interesais? Ne (0)
15.| Arteisés aktu nustatomas reguliavimas batinas, ar dél jo neatsiras Ne (0)
galimybiy pasipelnyti tarnybos saskaita?




16. Vidutinis balas (pagal Metodikos 12 punkta) 0,0625

Korupcijos pasireiskimo balai (0 ir 0,0625) nedideli, todé¢l galimateigti, kad pasireiksti korupcijai
néra galimybeés.
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